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l, Aplicare 1 Domeniul
Management

Curriculum scolar

Director
CJEx

Suceava

ISGA
Inspectori

scolari

Cadre

didactice

1.t0..2021

3.3. Arhivare J Secretariat Secretar qef Ramona BOISTEANU 1.10..2021

4, Scopul proceduriioperationale:
- aplicarea unitara la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Suceava a criteriilor si procedurilor de

selectie a cadrelor didactice ce vor preda la grupele de performantaorganizate in anul scolar in curs,

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de

excelenta, aprobat prin OMEC556212020, cu scopul asigurarii unui proces educational de calitate, la

standarde de performanta .

5. Domeniul de aplicare:
Prevederile prezentei proceduri se aplici de conducerea CJEx Suceava si comisia de selectie a cadrelor

didactice desmenata prin decizie ISJ, precym si de catyre cadrele didactice ce lurmeaza sa se inscrie la concursrul

de selectie.

6. Legislafie primarl:

r' Legea Educaliei Nalionale I/2011cu modificarile qi completlrile ulterioare;
/ Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar

ROFUIP;
,/ Legea B7/2006 privind asigurarea calitatii in educatie, cu modfficarile si completarile ulterioare;
,/ Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de excelenta, aprobat prin OMEC

5562/2020;
{ Regulamentul de organizare si.functionare a Centrului Judetean de Excelenta Suceava, 2021-2022.

7. Defini{ii gi abrevieri ale termenilor utiliza(i in proceduraoperafionali

Defi
Nr.
Crt.

Termenul Definifia qi/sau dacl este cazul, actul care defineqte

termenul
1. Procedura operalionalI Prezentareaforrnalizatd, in scris, a tuturor paqilor ce

trebuie urmafi, a metodelor de lucru stabilite gi a

regulilor de aplicat in vederea realizdrii activitefli, cu

privire la aspectul procesual

2 Acliunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dtpd,caz, a uneia sau a mai multor
:omponente ale unei edilii a procedurii operationale,

acfiuni care au fost aprobate gi difuzate.

Abrevieri ale termenilor
Nr.
Crt.

Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedura operaionalA
) E Elaborare

Revizia in cadrul unei edilii



3. V Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. CA Consiliul de Administratie
8. CP Consiliul Profesoral

9. ISJ Inspectoratul $colar Judelean

10. ME Ministerul Educatiei

8. Descriereaproceduriiopera{ionale
8.1. Generalitii{i:

8.1.a. Procedura operalionali sta-bilegte la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Suceava un cadru
unitar, cuprinzand termene, sarcini, responsabilitdli gi canale de comunicare perntru aplicarea corecta a
prevederilor regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelenta, referitor la selectia
cadrelor didactice;

8.1.b. In contextul regulamentului aprobat prin OME 556212020 selectia cadrelor didactice se realizeazala
inceputul anului scolar si se completeaza dupa cazpe parcursul anului scolar.

8.1.c. Selectia cadrelor didactice serealizeaza de catre o comisie desemnata de catre inspectorul scolar
general prin decizie, comisie formata din ISGA - domeniul Curriculum, directorul CJEx Suceava, inspectori
scolari pentru disciplinele la care sunt organizate cursuri pentru performanta; In acest sens directorul CJEX
Suceava va inainta inspectorului scolar general o adresa prin care va solicita eliberarea deciziei, desemnarea
membrilor de comisie si va face in acest sens propuneri concrete.

8.1.d. Directorul CJEx Suceava va inainta spre avizare inspectorului scolar general, o adresa de selectie a
cadrelor didactice in care vor fi precizate conditiile generale si specifice necesa.re, documentele ce trebuie
inserate in dosarele de candidatura , criteriile de selectie si termene precise. Anuntul va fi insotit de modele
standardizate ale cererii de inscriere, declaratiei de acord privind prelucrarea datelor personale, fisa de
autoevaluae/evaluare lutilizata in procesul de selectie ( anexele 1,2,3 ale prezentei proceduri operationale).

8.1.e. Pentru o buna informare a cadrelor didactice interesate, anuntul selectiei va fi postat pe site-ul ISJ si
CJEx Suceava si va fi inaintat catre scolile din judet prin intermediul ISJ Suceava.

8.2. Cadrele didactice:

La procesul de selectie pentru cadrele didactice ce vor avea calitatea de profesori lectori participa
persoanele ce manifesta disponibilitate si interes pentru pregatirea elevilor pentru performanta inalta in
cadrul CJEx Suceava si in cadrul filialelor desemnate in acest sens;
Procesul de selectie se realizeaza pe baza unui portofoliu profesional ce va contine documente
doveditoare ale activitatii depuse in sensul obtinerii de rezultate la competitiile de profil si in baza unui
interviu, conform prevederilor Regulamentului aprobat prin OMEC 556212020;
Conditii generale:
,/ indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata in specialitate, frnalizate cu diploma de

licenta sau echivalenta;
/ indeplineste conditiile de experienta profesionala specifica minima pentru pozitia pentru care

candideaza si are competentele necesare;
,/ nu a fost condamnat(a) definitiv pentru abatei /infractiuni, conform legii;
,/ arc capacitate de exercitiu deplina;
r' indeplineste aslte conditii generale in functie de specificul; postului.

Conditii specifice:
r' experienta in pregatirea elevilor performanti;
,/ activitate profesionala de performanta materializata prin rezultate obtinute cu elevii in cadrul

competitiilor scolare la nivel judetean regional, national si/sau intemational;
r' statut de titular in invatamant;
/ cunostinte profesionale si abilitati;
r' perfectionareapregatirii profesionale;
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r' participare/organizare de activitati stiintifice/ simpozioane/ proiecte/seiuni de comunicari/
c ons urs uri, etc j udetene I nationale I intemati onale ;

r' membru in asociatii profesionale j udetene/nationale/internationale;
'/ studii/articole/lucrari stiintifice/resurse RED publicate in publicatii de specialitate;
,/ capacitate organizatoica;
,/ competente de proiectare si evaluare;
'/ capacitate de lucru in echipa, responsabilitate, comunicare si rigoare;
'/ rezistenta la efort, capacitate de implicare in activitati/proiecte, stil de lucru motivational'
'/ integritate si etica profesionala.

8.3. Depunerea portofoliilor profesionale:
,/ candidatii vor depune dosarele de selectie la sediul Colegiului National"stefan cel Mare" Suceava, filiala

a CJEX Suceava,conform calendarului comunicat, dupa ce in prealabil au transmis la adresa de mail
cex_sv@isj.sv.edu.ro cererea de inscriere si disciplina pentru care se inscriu.

,/ dosarele vor fi inregistrate in registru special destinat; fiecarui dosar inclus in selectie i se va atribui un
cod, comunicat titularului, in vederea publicarii/afisarii rezultatelor selectiei in conditiile legii;

,/ candidaturile transmise dupa data limita precum si dosarele incomplete vor fi respinse.
,/ dosarele depuse se vor arhiva timp de un an.

8.4. Etapele selectiei:
,/ etapa eliminatorie: verificarea conditiilor generale de eligibilitate administrativa. Rezultatul selectiei va

fi afisat la sediul CJEx Suceava si va fi comunicat celor respinsi pe mail personal;

'/ evaluarea portofoliilor: se va realiza de catre membrii comisiei desemnate prin decizie a inspectorului
scolar general. Comisia se va intruni la sediul CJEx Suceava, in plen pentru evaluarea dosarelor si
completarea fiselor de evaluare cu punctajul aferent. In eazul in care unul dintre membrii comisiei
depune dosar propriu de selectie, atunci evaluarea acestuia se va face de catre ceilalti membri ai
comisiei, iar persoana incauzase va abtine.

'/ interviul: va fi sustinut la sediul CJEx Suceava in prezenta membrilor comisiei. Proba de interviu va fi
organizata dupa un orar specific si va fi comunicata prin afisare la sediul CJEx si prin comunicare pe
adresele de email al candidatilor declarati admisi dupa proba precedenta.

8.5. Portofoliul profesional:
1. Cerere de inscriere (anexa I ) si fisa de autoevaluare/evaluare (anexa 2);
2. C.V.-ul in format EUROPASS;
3. Copie dupa buletin/carte de identitate ;

4. Documente de schimbare a numelui (dacI este cazul) ;

5. Copii dupa actele de studii;
6. Copie act de titularizare;
7. Copie certificat ultimul grad didactic obtinut ;

8. Adeverinli cu calificativul acordat in ultimii doi ani;
9. Adeverinli de vechime la catedrd;
10. Acord GDPR ( model anexat);
I l. Cazier comportamental;
12. Copii ale principalelor documente doveditoare a activitatii depuse in specialitate: profesor metodist la
disciplina predata; profesor mentor; membru al grupurilor de lucru la specialitate din cadrul ISJ Suceava/MEN,
formator pe didactica disciplinei/curriculum, activitate de formare derulata in calitate de formator, participare la
proiecte pe teme educationale, responsabil cerc pedagogic, autor manuale/auxiliare curriculare aprobatelavizate
MEN, autor de resurse educationale deschise aprobate si publicate, activitate de pregatire a loturilor de elevi
pentru olimpiade nationale/intemationale, premii si distinctii obtinute cu elevii la
competitii/concursuri/olimpiade/sesiuni de comunicari stiintifice din calendarul MEN.



8.6. Evaluarea candidatilor:

8.6.1. Criteriile selectiei:
Selectia cadrelor didactice sa va face cu respectarea principiului performantei, a egalitatii de sanse si a

nondiscriminarii si se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe principii subiective (
diferente de rasa, nationalitate, gen, limba, religie, varsta, etc).

Rezultatul evaluarii va fi egal cu punctajul obtinut in urma studierii dosarului de candidatura si in urma

rezultatului ,,Admis" in urma probei de interviu"

Lista cu cadrele didactice ce au fost selectate va fi afisata la sediul CJEx Suceava, rezultalntl urmand sa fie
transmis cadrelor didactice pe adrese de email.

8.6.2. Ierarhizarea candidatilor sa va face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

8.6.3. Completarea locurilor ramase libere sa va face respectand prevederile in vigoare si pe parcursul anului

scolar, dttpa caz.

8.7. Comisia de evaluare:

comisia de evaluare este desemnata prin decizie a inspectorului scolar general la solicitarea si pe baza
v propunerilor directorului CJEx Suceava ( in primul an de la infiintare, pana la constituirea CA al CJEx Suceava).

Comisia de evaluare se va intruni in plen la o data stabilita de comun acord, va discuta detalierea criteriilor
si punctajelor aplicate cu scopul realizarii unei evaluari unitare a tuturor dosarelor cadrelor didactice.

Membrii comisiei de evaluare vor semna un acord de confidentialitate privind desfasurarea activitatii
specifice.

8.8. Dispozitii tranzitorii si finale:

(1) cadrele didactice declarate admise dobandesc statutul de profesor lector in cadrul centrului judeteab de

Excelenta Suceava, pe perioada daterminata de I an;

(2) cadrele didactice vor fi instruite de catre directorul CJEx Suceava asupta atributiilor, drepturilor si obligatiilor
ce le revin. Vor semna contract de munca si fisa postului.

(3) nerespectarea de catre cadrele didactice a atributiilor ce le revin, a regulamentelor centrului duce dupa sine

la piederea calitatii de profesor lector.

8.9. Responsabilitati:

8.9.1. Directorul CJEx Suceaval
- elaboreaza procedura de selectie a cadrelor didactice;
- intocmeste documentele necesare etapelor de selectie;

- discuta cu consiliul consultativ al CJEx Suceava referitor la cuprinsul procedurii de selectie

elaborate;

- inainteaza spre aprobare catre CA al ISJ Suceava procedura de selectie a cadrelor didactice pentru

anul scolar in curs;

- propune inspectorului general membrii comisiei de selectie a cadrelor didactice,

8.9.2. Consiliul Consultaiv al CJEx Suceava:
- propune directorului CJEx Suceava criterii de selectie a cadrelor didactice;
- propune si discutatermenele si conditiile depunerii dosarelor de cadrele didactice;



- face propuneri obiective pentru efi cientizare a or ganizarii procesului.

8,9,3. Comisia de evaluare:
- verifi ca, ev alueaza si valideaza dosarele participantilor;
- intocmesc si afiseaza lista candidatilor inscrisi pentru procesul de selectie;
- centralizeaza datele, completeaza fisele de evaluare in urma analizei fiecarui dosar admis in selectie;

- ierarhizeaza candidatii si afiseaza lista cu rezultatele evaluarii, semnata de catre toti membrii comsiei
de evaluare;

- se intruneste pentru sustinerea de catre profesori a probei de interviu;
- afrseaza la avizierul institutiei lista candidatilor declarati admisi si lista candidatilor respinsi,

semnate de catre toti membrii comsiei de evaluare;

- colecteazamaterialele si alcatuiesc portofoliul evaluarii/selectiei care se arhiveaza timp de cinci ani.

8.10. Anexe:
1. cerere de inscriere;
2. declaratie de consimtamant/acord;
3. fisa de autoevaluare/evaluarel
4. conditii/criterii de evaluarel
5. documente pentru sustinerea portofoliului profesional;
6. calendarul inscrierii.
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Anexa 1 - cerere de inscriere:

Se certificl exactitatea datelor

DIRECTOR $COALA DE PROVENIENTA,

L.S

(Numele gi prenumele)

Cerere de incadrare prin sistemul plata cu ora la Centrul Jude{ean de Excelenfi Suceava

Doamna Director,

Subsemnatul(a) numele, (inclusiv iniliala tat[lui), prenumele

n6scut(6) la data de _19-, titular(E) pe postul I catedra / functia de
'v de la (unitatea/unitAflle de invitdmdnt

localitatea , judelul
in anul Scolar 2021-2022inregim de plata cu ora la Centrul Judetean de Excelentd Suceava.

Men{i onez urm[toarele :

I. Am domiciliul in localitatea udetul (sectorul)

va rog sa-mi aprobali incadrarea

, trr._, bl._, ap. _,, str.

telefon: .; conform actului de identitate seria nr. eliberat de

CNP. , adresa de

email

Il. Sunt absolvent(d) al(a) facultatea

, cu durata studiilor de ani
cu specializarea principal6 secundard

Alte studii de specialitate absolvite:

III. La data depunerii cererii sunt @!4! _; DEFINITIVAT ; GRADUL II _; GRADUL I _; Doctoratul
'v echivalat cu gradul didactic I in anul _,in specialitatea ; GRADUL I oblinut pe bazd de

examene, urmat de Doctorat in specializarea
ly. CALIFICATIVELE obtinute in ultimii 2 (doi) ani qcolari, dupi cum urmeazd;
anul qcolar 201912020

anul qcolar 2020/2021

V. La 01.09.2021 am avut: _ ani intregi, vechime la catedri (inclusiv perioada rezervdrii catedrei). Se recunoaqte
vechimea la catedrd ca personal didactic calificat.

in ultimii cinci ani qcolari am desfiigurat / participat la urmltoarele activitiifi:
VI. Activit6{i metodico-gtiintifice in domeniul disciplinei (articole, studii, lucrdri gtiintifice publicate, comunic[ri

metodicoqtiin{ifice in cadrul societdtilor qtiintifice, la C.C.D., conferinte, simpozioane, etc.



VII. Rezultatele ob{inute cu elevii la olimpiade/concursuri qcolare (men}iuni gi premii la nivel judetean, particip6ri,
menliuni, premii/premii speciale la nivel nationaliintemational. VIIL Programe de formare in domeniul disciplinei.

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere.

Data Semnatura
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Anexa 2. - declaratie de consimtamant/acord:

ACORD

Subsemnatul/Sub semnata

e-mai1......... .. , telefon declar prin prezenta, ci sunt
de acord ca Centrul Judetean de Excelentd Suceava, sd fie autorizat prin structurile sale, s6 proceseze datele mele personale
in cadrul " Selec.tiei personalului didactic de predare, necesar desftquririi activitefilor", in calitate de "personal didactic",
respectdnd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a

acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea
m.190/2018.

Consim{imdntul meu in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si fumizarea
datelor personale este acordat pentru scopul menlionat gi declar cd am luat la cunoqtin{i de drepturile mele conferite de
Regulamentul UE 679 / 2016 dreptul de acces la date, dreptul la gtergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"), dreptul la
restriclionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozi{ie, dreptul la rectificare. Am inleles aceast[ declaralie de

consim{6m6nt gi sunt de acord cu procesarea datelor mele personale prin canalele de mai sus, in scopurile descrise in
prezenta.

DATA SEMNATURA
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Anexa 3

Numele si prenumele candidatului
Unitatea de invatamant

FISA DE AUTOEVALUARB/EVALUARE

Specialitatea
Nr.
crt.

Criteriul de evaluare

Fagina

document
justificativ

Punctaj maxim Punotaj

autoevaluare

Punctal

evaluare

I grade didactice: gradul Il/gradul
Ii doctorat

2pl3pl4p

profes or metodisVprofesor mentor 2p

membru al grupurilor de lucru

ISJ,i ]\1EN

1pl2p

formator in domeniul didacticii
disciplinei/curriculum

2p

responsabil cerc pedagogic lp

pregatire lot olimpiade scolare 4p

participare la proiecte pe teme

educationale

2p

TOTAL I 15 puncte

2. comuniciri sesiuni CCD,
societlli gt i i nlifi ce, simpozioane,

conferin[e, congrese

3plcomunicare

articole metodico - stiinlifice
publicate

3p I articol
(impdrfite la
numlrul de autori);

auxiliare / ghiduri curriculare 5piauxiliarlghid
(imp6r,tite la

numdrul de autori);

studii gtiin!fice 7 p / studiu

(imp64ite la

numdrul de autori);

lucrdri qtiinlifi ce (clrli publicate,

manuale)

I 0p / lucrare
(impi(ite la

num6rul de autori).
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autor RED avizat, publicat 3plresursa.

TOTAL 2 30 puncte

J. Premii/distinctii obtinute la faza
judeleani a olimpiadelor / concursurilor

2p pentru fiecare

menliune

3p pentru fiecare
premiu III

4p pentru fiecare
premiu II

5p pentru fiecare

premiul I

Premii/distinctii obtinute Ia fa faza
naliona16 a olimpiadelor / concursurilor:

2p pentru fiecare
participant

3p pentru fiecare

menliune / premiu
special

4p pentru fiecare
premiu III

5p pentru fiecare
premiu Il

6p pentru fiecare

premiu I.

Premiiidistinctii obtinute la faza

intemalionald a olimpiadelor /
concursurilor

3p pentru fiecare

participant in lotul
l619it;

4p pentru fiecare

mentiune i premiu

special;

5p pentru fiecare
premiu III;

6p pentru fiecare
premiu II;

9p pentru fiecare

premiu I.

TOTAL 3 45 puncte
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4. Activitate in calitate de

formator/pafiicipant la cursuri/programe

de formare in didactica

dis ciplineiu/curriculum:

program cu pdni la 25 credite
sau 25 ore;cdte 2p pentru
fiecare program cu 25 - 50
credite sau 25 - 50 ore;

lplprogram

. program cu 51 - 75 credite sau
51 -75 ore;

3plprogram

. program cu76 - 100 credite
sau 76 - 1 00 ore;

4p/program,

. program cu peste 100 credite
sau peste 100 de ore.

5plprogram

o activitate in calitate de formator in
pro grame av i zatr e / apr ob ate

3 p/program de

formare sustinut

TOTAL 4 10 puncte

TOTAL
PT]NCTA.I

100 puncte

Evaluatori: 1.

2.

13
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Anexa 4 - criterii de seleclie/evaluare:

A. Portofoliu, grili de evaluare:

l. MAXIMUM 15 puncte distribuite astfel:

r Grade didactice : gradul lVgradul I/doctorat -2pl3pl4p;o Profesor metodisVprofesor mentor: 2p;
o Membru al grupurilor de lucru ISJ/\4EN: lpl2p;
o Formator in domeniul didacticii disciplinei/curriculum: 2p;
. Responsabil cerc pedagogic: 1p;
o Pregatire lot olimpiade scolare: 4p;
o Participare la proiecte pe teme educationale: 2p;

2. MAXIMUM 30 PLINCTE distribuite astfel:

. comunicdri sesiuni CCD , societdli qtiinlifice, simpozioane, conferinfe, congrese - 3p / comunicare;
o articole metodico - gtiintifice publicate - 3p I articol (imparfite la numirul de autori);
. auxiliare / ghiduri curriculare - 5p / auxili ar I ghid (imp6rlite la numdrul de autori);
o studii qtiinlifice -7 p lstudiu (imp6(ite la numirul de autori);
o lucrdri .stiinfifice (cdrfi publicate, manuale) - 10p I lucrare (impdrlite la numdrul de autori).
o Autor RED avizat, publicat: 3plresursa.

3. MAXIMUM 45 PLINCTE distribuite astfel:

o Lafaza jude[eani a olimpiadelor / concursurilor scolare:
. 2p pentru fiecare menfiune;
. 3p pentru fiecare premiu III;
. 4p pentru fiecare premiu II;
. 5p pentru fiecare premiul I.

- La faza nationali a olimpiadelor / concursurilor:

. 2p pentru fiecare participant;

. 3p pentru fiecare menliune / premiu special;

. 4p pentru fiecare premiu III;

. 5p pentru fiecare premiu II;

. 6p pentru fiecare premiu I.

-Lafaza intemalionali a olimpiadelor / concursurilor:

. 3p pentru fiecare participant in lotul ldrgit;

. 4p pentru fiecare menliune / premiu special;

. 5p pentru fiecare premiu III;

. 6p pentru fiecare premiu II;

. 9p pentru fiecare premiu I.

4. MAXIMIIM 10 PUNCTE distribuite astfel:

o c6te lp pentru fiecare program cup6nd la25 credite sau 25 ore;c6te 2p pentru fiecare program cu25 -
50 credite sau 25 - 50 ore;

o cdte 3p pentru fiecare program cu 51 - 75 credite sau 51 -75 ore;
e c6te 4p pentru fiecare program cu76 - 100 credite sau 76 - 100 ore;
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. c6te 5p pentru fiecare program cu peste 100 credite sau peste 100 de ore.
o activitate in calitate de formator in programe avizatrelaprobate: 3 puncte/program de formare sustinut

TOTAL - 1OO PUNCTE

B. Interviul - ADMIS-RESPINS:

in cadrul acestuia: se testeazS abilit51ile, aptitudinile qi motivalia candidafilor. Proba interviului poate fi
suslinutd doar de cdtre acei candidali declarali admiqi la proba de selectie a dosarelor. Interviul se realizeazd
conform planului de interviu avizat de cdtre Consiliul de Administrafie al ISJ CS, pebaza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitali qi cunoqtiinle impuse de functie;
b) capacitatea de analizl, qi sintez[;
c) motivalia candidatului;

d) iniliativd ;i creativitate.
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Anexa 5 - documente pentru sustinerea portofoliului profesional:

Pentru inscriere in vederea selectiei dosarele vor cuprinde urmatosrele documente in ordine:
1. Cerere de inscriere si fisa de autoevaluare levaluare ;

2. C.V.-ul in format EUROPASS;
3. Copie dupa buletin/carte de identitate ;

4. Documente de schimbare a numelui (dacd este cazul) ;

5. Copii dupa actele de studii;
6. Copie act de titrlarizare;
7. Copie certificat ultimul grad didactic obtinut;
8. Adeverinli cu calificativul acordat in ultimii doi ani;
9. Adeverinld de vechime la catedrd;
10. Acord GDPR ( model anexat);
I I . Cazier comportamental ;

12. Copii ale principalelor documente doveditoare a activitatii depuse in specialitate: profesor metodist la
disciplina predata; profesor mentor; membru al grupurilor de lucru la specialitate din cadrul ISJ Suceava/MEN,
formator pe didactica disciplinei/curriculum, activitate de formare derulata in calitate de formator, participare la
proiecte pe teme educationale, responsabil cerc pedagogic, autor manuale/auxiliare curriculare aprobatelavizate
MEN, autor de resurse educationale deschise aprobate si publicate, activitate de pregatire a loturilor de elevi
pentru olimpiade nationale/internationale, piemii si distinctii obtinute cu elevii la
competitii/concursuri/olimpiade/sesiuni de comunicari stiintifice din calendarul MEN.
*Dosarele vor cuprinde copii simple ale documentelor solicitate, cu exceptia cererii de inscriere ce va fi depusa
in original.
**Directorul unitatii scolare unde este titular cadrul didactic/are norrna debaza va conforma doar documentele
ce fin de formarea profesionald (diplome, certificate, etc.). CV-ul va fi semnat pe fiecare fild de catre titular.
***Dosarele depuse la Centrul Judetean de Excelenta Suceava vor fi arhivate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
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Anexa 6 - calendarul inscrierii/evaluarii:

18-22 octombrie - evaluarea dosarelor depuse;

22 octombrie - afisarea rezultatelor primei etape de selectie.

25-28 octombrie - proba de interviu pentru candidatii declarati admisi in urma primei etape de selectie.

29 octombrie - afisarea rezultatelor finale ale selectiei.
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